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TRANSITIONS

Centre
PRO Val de Loire




POSITIONNEMENT PREALABLE
	NOM du candidat :
	Prénom :

	Organisme :                                                                             

Formation envisagée :                                                                             

	Durée en centre prévue dans le référentiel (= durée standard) =
	Durée en centre proposée au bénéficiaire après positionnement = 

	Durée pratique prévue dans le référentiel (= durée standard) = 
	Durée pratique proposée au bénéficiaire après positionnement =

	! En l’absence de texte officiel, la durée maximale de prise en charge de la rémunération de la période de stage est plafonnée à 30% de la durée des enseignements qui constituent le cycle pédagogique.

	Date de l’évaluation :


( Une note d’information est mise à votre disposition pour vous rappeler les attendus de ce document (note accessible depuis votre espace / rubrique « PTP en cours »)
MODALITES D’EVALUATION CHOISIES POUR REALISER LE POSITIONNEMENT
(  Réalisation d’un entretien (téléphonique ou physique)               ( OUI / ( NON 

Sa restitution peut se faire directement lors de la saisie du dossier (voir adéquation du projet)

(  Utilisation de tests                                                                         ( OUI / ( NON  

Préciser impérativement la nature et les résultats de ces tests : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Sur dossier :                                                                                     ( OUI / ( NON

Merci d’expliciter vos critères de sélection permettant de retenir la candidature du salarié 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(  Sur concours                                       ( OUI / ( NON              Date prévue des résultats : ……….
(  Mise en situation :                               ( OUI / ( NON
ANALYSE DU POSITIONNEMENT 

Le positionnement préalable doit attester l’écart entre les compétences acquises ou validées par la personne et les compétences requises ou devant être validées pour exercer le métier ciblé. 

A cette fin, nous vous demandons de compléter le tableau ci-dessous : il vous permettra d’indiquer quelles connaissances et compétences liées à votre certification ont été évaluées et si elles peuvent donner lieu à une modification de parcours.
* Niveau d’acquisition : 1- non acquis    2- partiellement acquis    3- acquis

	INTITULES DES MODULES/UNITES/BLOCS/SEQUENCES TELS QU’ILS FIGURENT AU REFERENTIEL
	Niveau d’acquisition
	COMMENTAIRES
	PROPOSITION D’INDIVIDUALISATION DE PARCOURS (*voir cas particuliers)

	Connaissances générales / transverses (à lister ci-dessous)
	1
	2
	3
	
	Durée prévue dans le référentiel
	Durée proposée au bénéficiaire

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Compétences techniques / métier (à lister ci-dessous)
	1
	2
	3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Période d’application en entreprise
	
	
	


* CAS PARTICULIERS : 

Formations réglementées par un concours.
Si le référentiel officiel de la formation prévoit explicitement que l’intégralité du parcours doit être suivi quel que soit le profil du stagiaire (formations réglementées ex. : DE AMBULANCIER, DE INFIRMIER), veuillez noter sur la grille de positionnement : « parcours non adaptable ou non modifiable » et joindre le document officiel attestant ceci. 

VOS PRECONISATIONS

Il peut s’agir d’une remise à niveau ou de visas dans le cas de difficultés détectées (la référente parcours de formation sera susceptible de réclamer des justificatifs) ; d’une immersion ou d’enquêtes métier si vous estimez cela nécessaire, voire le renvoi vers un CEP pour consolider le projet.
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