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TRANSCO – MODE OPERATOIRE ENTREPRISE EN DIFFICULTE DE RECRUTEMENT
Usages :
Ce document a été conçu pour :
· permettre une utilisation en autonomie par l’entreprise
· faire partie de la boîte à outil des conseillers OPCO et des partenaires relations entreprises, agents développement éco, … des territoires

Votre entreprise a des besoins de recrutement et vous rencontrez des difficultés à recruter (métiers émergents issus de nouveaux domaines d’activité ou de métiers en tension dans des secteurs qui peinent à recruter). 

Déployées depuis le 15 janvier 2021, Transitions collectives comme d’autres mesures du plan de relance décidé par l’Etat, permet d’accompagner la reconversion des salariés volontaires dont les emplois sont fragilisés dans leur entreprise d’origine (crise du Covid, repositionnements stratégiques, mutations de tous ordres, …) vers un nouveau métier et vers une nouvelle entreprise, sur leur bassin d’emploi.
[bookmark: _Hlk66113518]Ce nouveau métier peut correspondre à l’un de ceux pour lesquels vous peinez à recruter.

Vous pouvez donc être une entreprise d’accueil pour ces salariés souhaitant se reconvertir 

[bookmark: _Hlk66123211]En ce début 2021, l’Etat via le plan de relance, et les acteurs de votre région se sont mobilisés autour du dispositif Transitions collectives (TRANSCO) pour faciliter votre réflexion sur l’évolution de votre entreprise et de vos salariés.

Les structures support :

· OPCO : Organisme qui vous accompagne dans vos projets de formation et finance la formation professionnelle de vos salariés et les contrats en alternance. En charge de vous informer sur le dispositif TRANSCO et de vous accompagner dans vos premières démarches.

· DREETS (DIRECCTE) : Service de l’Etat en région notamment chargé du travail et de l’emploi, co animation de la plateforme régionale TRANSCO

· CEP : Structures chargées de l’accompagnement des salariés volontaires pour s’engager dans TRANSCO (élaboration de leur projet de transition) : APEC et Groupement Evolution

· Transitions pro (ex Fongecif) : co animation de la plateforme régionale TRANSCO

· [bookmark: _Hlk66123261]Plateforme régionale TRANSCO : regroupement des acteurs ci-dessus + certains acteurs territoriaux impliqués dans TRANSCO (territoires d’industrie, communautés de communes, groupements d’entreprises, pôles de compétitivité, …)


[bookmark: _Hlk65736629]
TRANSCO : un dispositif simple et un accompagnement de votre entreprise par des spécialistes à chaque étape

1- Vous mettre en contact avec votre OPCO : 
Support OPCO 
Zonede confidentialité entreprise-OPCO
Votre OPCO vous aidera à ce stade à : 
· préciser les étapes de TRANSCO 
· vérifier l’éligibilité au dispositif TRANSCO  des emplois que vous proposez 
Pour identifier votre OPCO : www.transopco.info
Pour contacter votre OPCO : liste des contacts / OPCO en annexe

2- Formaliser la nature des emplois pour lesquels vous êtes ou serez vraisemblablement en recherche de compétences ainsi que le moment où les postes correspondants devront être pourvus : 
Support OPCO
Zone de confidentialité entreprise-OPCO

Il ne s’agit pas à ce stade d’un engagement à recruter mais uniquement de l’identification de besoins potentiels. Le besoin sera à confirmer en fonction de la situation de votre entreprise au moment où les salariés en transition issues d’une autre entreprise de votre bassin auront achevé leur formation (vivier potentiel « sur mesure »).
Si ce besoin se confirme, vous mettrez en œuvre votre processus habituel de recrutement. Il pourra s’adresser notamment aux personnes issues du « vivier » de salariés d’autres entreprises qui se seront reconvertis vers le métier que vous proposez.

En revanche, il est important que vous puissiez formaliser la nature des emplois qui correspondent à vos besoins afin que la plateforme TRANSCO puisse les porter à la connaissance des salariés en cours de transition.

Avec l’aide de votre OPCO, il conviendra aussi d’établir le code ROME (Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois) des emplois concernés de façon à vérifier que ceux-ci figurent bien sur la liste des emplois identifiés comme porteur au niveau de la région ou s’il convient de faire évoluer cette liste.








Vous pouvez constituer cette liste en toute autonomie ou vous faire aider au moyen d’un diagnostic RH effectué par votre OPCO ou un cabinet spécialisé référencé par celui-ci.
Dans le cas du recours à un cabinet spécialisé, des prises en charge OPCO pouvant aller jusqu’à 100 % sont possibles. :
· 100 % financés par l’Etat pour les entreprises dont l’effectif est < à 50 salariés 
· De 80 % à 100 % suivant l’accord en vigueur dans votre branche professionnelle, pour les entreprises dont l’effectif est de 50 salariés à 249 salariés.
Voir aussi : https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/tpe-pme/gerer-mes-ressources-humaines/prestation-conseils-rh
Votre conseiller OPCO apportera toutes les précisions sur ce sujet.

3- Indiquer si vous êtes prêt à accueillir des salariés d’autres entreprises, avant même leur formation, durant l’élaboration de leur projet professionnel : 
Dans le cadre de TRANSCO, un salarié d’une autre entreprise de votre territoire et dont l’emploi est identifié comme fragilisé, est conduit à réfléchir à un repositionnement sur un autre métier qui correspond peut-être à l’un de ceux pour lesquels vous êtes susceptible d’avoir besoin de recruter.
Ce futur métier doit correspondre à un emploi porteur mais aussi à une motivation et à une aspiration pour le salarié concerné.
Il est accompagné dans sa réflexion par un consultant spécialisé en conseil en évolution professionnelle.
Durant cet accompagnement, il pourra être utile de s’assurer (pour lui comme pour votre entreprise) que sa réorientation vers un métier qui correspond à ceux pour lesquels vous avez des besoins, est faire en connaissance de cause.
Le salarié peut valider son projet de transition en effectuant une immersion de quelques jours dans une entreprise, comme la vôtre, qui propose le métier auquel il pense. Cette étape est très utile pour bien valider que le choix qu’il fera ne s’appuiera pas uniquement sur une approche théorique du métier cible mais aussi sur la réalité concrète de l’exercice du métier auquel il se destine en intégrant bien ses spécificités et ses contraintes éventuelles.  
Elle peut aussi constituer une sorte de « pré embauche » qui permet la connaissance mutuelle de l’entreprise et du salarié en transition.
Si votre entreprise est disposée, sur le principe, à mettre en place ce type d’immersion, il est important de le faire savoir à votre OPCO de façon à faciliter les mises en relation ultérieures.





4- Recevoir les candidats que vous aurez sélectionnés pour le poste proposé et effectuer votre recrutement :
Support plateforme régionale TRANSCO
Une plateforme TRANSCO mise en place au niveau régional recense l’ensemble des emplois potentiels identifiés ainsi que les salariés en reconversion vers les métiers correspondants. 
En fonction de votre capacité à anticiper votre recrutement et de votre souhait de « fidéliser » des candidats potentiels, cette plateforme vous permet d’identifier des candidats au poste proposé :
· avant même la formation et ainsi opérer une sorte de « pré recrutement »
· à tout moment durant leur cursus de formation
· en fin de parcours de formation























[bookmark: _Hlk66125590]Annexe 1 : Coordonnées des structures support de l’entreprise
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Secteurs Prénom-nom Tél fixe Tél portable Mail

Anaïs JUFFROY   02 38 77 69 61 07 64 35 80 62

Dominique DERENNE 02 38 77 69 66 dominique.derenne@direccte.gouv.fr

OPCO AFDAS

Culture, industries créatives, médias, communication, télécommunications, sport, golf, activités 

liées au tourisme, loisirs, casino.

Laure RIBY 02 38 21 30 77 06 07 45 45 86 orleans@afdas.com

OPCO AKTO

Commercedegros-Commercedegrosdequincaillerie–Hôtellerie–Restaurations-Travail

temporaire – Autoroutes - Transport aérien - Manutention et nettoyage aéroportuaire -

Enseignement privé - Enseignement privé indépendant - Organismes de formation -

Préventionsécurité-Propretéetservicesassociés-Servicedel'eau-Entretientextile-

Activités du déchet – Bois - Exploitations forestières et scieries - Portage salarial

Laurence EXBRAYAT 06 63 49 74 59 laurence.exbrayat@akto.fr

OPCO ATLAS

OpcodesServicesfinanciersetduconseil:Banques-BanquePopulaire,CréditMutuel,

SociétéGénerale,Caissed'Epargne,marchésfinanciers,sociétésfinancières-Assurances-

agents généraux d'assurances, courtiers en assurance, sociétés d'assurance et sociétés

d'assistances-Conseil-Evènement, cabinets conseil, Sociétés d'Ingénierie, Numérique,

Expertise comptable et commissariat aux comptes

Eve CATHONNET / 06 45 01 14 41 ecathonnet@opco-atlas.fr

UNIFORMATION -

Départements 45 - 41 - 28

Romain ARTIGES 06 16 25 50 72 rartiges@uniformation.fr

UNIFORMATION -

Départements 18 - 36 - 37

Isabelle ARTHUIS 06 45 75 77 02 iarthuis@uniformation.fr

OPCO COMMERCE

Bricolage, Commerce à distance, Commerce à prédominance alimentaire (détail et gros), 

Commerce de détail de l’horlogerie-bijouterie, Commerce de détail des fruits et légumes, 

épicerie et produits laitiers, Commerce des articles de sport et équipements de loisirs, 

Commerce succursaliste de la chaussure, Commerce succursaliste de l’habillement, 

Commerces de Détail Non Alimentaires, Commerces et services de l’audiovisuel, de 

l’électronique et de l’équipement ménager, Coopératives de consommateurs, Entreprises de la 

distribution en chaussures, jouets, textiles et mercerie, Grands magasins et Magasins 

populaires, Import-Export, Jardineries et graineteries, Négoce de l’ameublement, Optique-

lunetterie de détail, Papeterie et fournitures informatiques, Professions de la photographie

Marion BIJU

Sophie HEREAU



/

06 34 40 25 02

06 78 84 16 81



mbiju@lopcommerce.com

shereau@lopcommerce.com

lopcommerce37@lopcommerce.com

OPCO CONSTRUCTYS Bâtiment - Négoce des matériaux de Construction -Travaux Publics

Anne-Catherine GAPIN-

FREHEL

/

06 08 43 41 72  ac.gapinfrehel@constructys.fr

OPCOdesEntreprisesde

Proximité

Professions libérales, artisanat, services de proximité Carine DE ARAUJO

02 38 62 51 41 06 80 47 17 25 carine.dearaujo@opcoep.fr

Transport urbain - Ferroviaire - Automobile Stéphane BON / 06 30 23 70 82

stephane.bon@opcomobilites.fr



Transports, Logistiques, Services Eloïse GENESTAL / 06 73 40 03 37 eloise.genestal@opcomobilites.fr

OPCO OPCAPIAT Coopération agricole, Agriculture, Production maritime, Transformation alimentaire 

Sylvain LAURO                  

Laurence DOTOBRE

02 54 20 17 21 

07 69 24 77 27         06 

52 09 20 21   

sylvain.lauro@ocapiat.fr 

laurence.doctobre@ocapiat.fr

OPCO SANTE Sanitaire - social et médico-social

Isabelle VALROFF

02 38 42 28 30 06 18 89 10 38 isabelle.valroff@opco-sante.fr

OPCO 2I

Chimie,TextileModeCuir,Pharmacie,Pétrole,PapierCarton,Plasturgie,Matériauxpourla

construction et l'industrie, Verre, Ameublement, Bois, Jouet et périclture, Caoutchouc,

Métallurgie et Recyclage, Energie et Services énergétiques.

Alexandre GACOIN 02 38 22 37 65 06 76 71 71 17 a.gacoin@opco2i.fr

PETR Centre Cher – CC

Sauldre et Sologne

Sandrine BARATHON

02 46 59 15 49 06 36 45 88 38 sandrine.barathon@petr-centrecher.fr

Territoire d’industrie 

Grand Est Touraine

Sammy BONIFAIT 07 62 97 06 31

s.bonifait@touraineestvallees.fr

APEC Tous secteurs

Florence GUILBON

Celine LETHOREY

02 38 24 90 52

06 76 45 84 50

02 38 24 90 52

florence.guilbon@apec.fr

Groupement Evolution

(CEP)

Tous secteurs Nathalie FAIDHERBE 06 31 82 96 06

transco-cvl@id-formation.fr

Relations entreprises et partenariats Marie AUTON 06 74 59 54 67 m.auton@transitionspro-cvl.fr

Transitions pro Carole DOISNEAU

Valérie IFTEN

Tous secteurs DREETS (Direccte)

Acteurs du lien social et familial (ALISFA) ; Aide à domicile ; ECLAT (ex- Animation° ; Ateliers 

et chantiers d'insertion ; Conseils d'architecture, d'urbanisme et de l’environnement (CAUE) ; 

Entreprises sociales pour l'habitat (ESH) ;Familles rurales ; Foyers et services de jeunes 

travailleurs ; Institutions de retraite complémentaire et de prévoyance (IRC) ; Missions locales 

et PAIO ; Mutualité ; Offices publics de l'habitat (OPH) ; Soliha ; Pôle emploi ;  Régies de 

quartier ; Régime général de la Sécurité sociale ; Sociétés coopératives d'HLM ; Tourisme 

social et familial (TSF) ; Régimes Miniers ; Régime social des indépendants

OPCO MOBILITES 


transco@transitionspro-cvl.fr  Gestion et suivi des dossiers 02 38 49 35 49
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