Transitions Pro en région
et toujours proche de chez vous

v
V oy
v v Transitions Pro
v — Centre-Val de Loire
v l v 931rue de Bourges
45160 Olivet
02 38 49 35 35
v v
v v
v
v v v v v

Pour en savoir plus, scannez le gr code :

Pour aller plus loin, contactez-nous :
entreprises@transitionspro-cvl.fr
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Des solutions concretes
pour vos enjeux RH




Vous souhaitez :

Engager des actions
concretes pour vos salariés
de 50 ans et +

1 Bénéficiez d'un diagnostic gratuit
(-250 salariés), de préconisations
d‘actions sur les enjeux RH
adaptées a vos besoins
et d’un suivi de la mise en ceuvre
des plans d‘actions sur 1an.

+ ldentifiez des leviers, des
dispositifs, des ressources
économiques : diagnostic
SENIORS+.

Prévenir les risques
d’usure professionnelle

1 Utilisez nos dispositifs
de financement des transitions
professionnelles : le FIPU
(Fonds d'Investissement
dans la prévention de l'usure
professionnelle) ou le PUR

(Prévention Usure-Reconversion).

v Adoptez une stratégie RH
responsable, innovante,
et économiquement fiable.

Valoriser les potentiels
et fédeérer vos salariés

™1 Mobilisez des outils stratégiques
dans la gestion de vos ressources
humaines.

+ Soignez votre marque employeur,
assurez une stratégie économique,
confirmez des compétences
adaptées aux enjeux de
demain : VAE (Validation des
Acquis de I'Expérience) ou CléA
(certificat de connaissances et de
compétences professionnelles).

Trouver de nouvelles
compeétences

™ Quvrezle champ des possibles
en sourcant des profils
enreconversion !

« Plateforme LISE (Llen entre
les Salariés et les Employeurs).
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Engagée, a vos cotés,

en faveur du développement

des compétences, de la transition
professionnelle et du plein emploi
sur les territoires.

Pourquoi faire appel
a Transitions Pro ?

> Expertise neutre et gratuite

> Dispositifs éprouvés

> Approche personnalisée pour chaque
entreprise

> Une vision ancrée dans les réalités
territoriales

Ces services sont congus pour vous
accompagner dans une gestion
proactive et préventive des transitions
professionnelles, assurant ainsi un
environnement de travail sain et durable.




